Minchen, 01.06.2017

ab Dezember 2017 (oder spater)

SIE BRINGEN FOLGENDE VORAUSSETZUNGEN MIT:

e Abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Staatsexamen, Master, Diplom (Universitat),
Magister) in Germanistik, Deutsch als Fremdsprache oder einen wissenschaftlichen Studienabschluss
in Verbindung mit einer Zusatzqualifikation Deutsch als Fremdsprache

e Mehrjahrige Berufserfahrung im Bereich Deutsch als Fremdsprache in Unterricht und Fortbildung,
vorzugsweise an einem Goethe-Institut

e Erfahrung in Leitungspositionen und Projektmanagement

e Erfahrung in der Anwendung von Qualitatsstandards fur Unterricht und Sprachkursmanagement

e Erfahrung im Umgang mit digitalen Medien und hybriden Kursmodellen in Unterricht und
Fortbildung

e Deutschkenntnisse auf muttersprachlichem Niveau, auRerdem gute Kenntnisse (B2) in Englisch und
mindestens einer weiteren Fremdsprache

e Mindestens sechsmonatige beruflich begrundete Auslandserfahrung (ohne Unterbrechung), fundierte
interkulturelle Kompetenz in mindestens einem Kulturraum

o Ausgepragte soziale Kompetenz und hohe Bereitschaft zur Teamarbeit

e Bereitschaft zu interkulturellem Lernen

e Bereitschaft, verpflichtend im Rhythmus von 5-6 Jahren den Einsatzort im Netzwerk des Goethe-
Instituts einschlieRlich der Zentrale und den Goethe-Instituten in Deutschland zu wechseln (Rotation)

e Gesundheitliche Eignung (Tropentauglichkeit), hohe Belastbarkeit (Einsatz auch in Krisengebieten)

e Deutsche oder EU-Staatsangehorigkeit



Weitere Informationen und Bewerbungsverfahren:

Die Laufbahn fUr Fach- und FUhrungskrafte mit Schwerpunkt Sprache richtet sich an alle Bewerberinnen
und Bewerber, die die oben genannten Voraussetzungen erfullen.

Wir bieten bei Vorliegen der tariflichen und personlichen Voraussetzungen eine Vergutung je nach Stelle
in der Entgeltgruppe 13 bis Entgeltgruppe 14 TVOD. Bei Verwendung im Ausland gewahren wir zusatzlich
auslandsbezogene Leistungen.

Schwerbehinderte oder ihnen gleichgestellte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher
fachlicher Eignung bevorzugt berucksichtigt.

Das Goethe-Institut gewahrleistet die berufliche Gleichstellung von Mannern und Frauen. An
Bewerbungen von Frauen in Bereichen oder auf Hierarchieebenen, in denen sie unterreprasentiert sind,
besteht daher ein besonderes Interesse.

Sollte Ihr Interesse geweckt sein, bewerben Sie sich bitte bis zum 27. Juni 2017 um 11 Uhr MEZ. Wir
danken fur Ihr Verstandnis, dass Bewerbungen nach Ablauf der Bewerbungsfrist leider nicht mehr
berUcksichtigt werden konnen.

Interne Bewerber/-innen bitten wir, das Personalportal Gber Citrix aufzurufen und sich ausschlieRlich
daruber zu bewerben. Eine Anleitung fur die interne Bewerbung finden Sie unter folgendem Link.
Externe Bewerber/-innen erreichen unser Bewerbungsportal Uber folgenden Link.

Bitte benutzen Sie unbedingt den Internet Explorer bis Version 11 (im Kompatibilititsmodus) oder den
Mozilla Firefox (aktuellste Version) auf Windows und Mac. Das Portal wird von anderen Browsern
nicht vollstandig unterstitzt.

Alle Felder inklusive des Fragebogens im Bewerbungsportal mussen vollstandig ausgefullt werden.
Weitere Bewerbungsunterlagen (z.B. Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse, Referenzen) sind der
Bewerbung im Portal (als pdf) beizufugen.

Wir bitten Sie, lhre Erreichbarkeit auch wahrend der Ferienzeiten sicherzustellen.

Bitte wenden Sie sich bei technischen Fragen zum Bewerbungsverfahren an:
bewerbungen-hotline@goethe.de

Fir inhaltliche Rickfragen steht Ihnen gerne Frau Claudia Schmitz, Referentin Personalplanung und -
gewinnung, zur Verfugung: flbsprache@goethe.de



http://intranet/anw/por/personal/Documents/Anleitung%20Bewerbung_intern.pdf
https://bewerbungen.goethe.de/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_applwizard?PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9MDA1MDU2ODk2Q0E4MUVENzkxQkI0MTg4MEVBRjAwQkI%3d&sap-wd-configid=ZAC_GI_HRRCF_A_APPLWIZARD&sap-configid=ZAC_GI_HRRCF_A_APPLWIZARD&sap-accessibility=&sap-client=100&sap-language=DE
mailto:bewerbungen-hotline@goethe.de
mailto:flbsprache@goethe.de

