
 
 

 

 

 

bezev (Behinderung und Entwicklungszusammenarbeit e.V.) setzt sich ein für eine gerechte und 

soziale Welt, in der alle Menschen gleiche Entwicklungs- und Teilhabechancen haben. bezev 

fördert eine inklusive Entwicklung und stärkt die gleichberechtigte Beteiligung von Menschen mit 

Beeinträchtigung/Behinderung bei entwicklungspolitischen und humanitären Initiativen. bezev ist 

anerkannte weltwärts Entsendeorganisation und Kompetenzzentrum für den inklusiven 

Freiwilligendienst. 

 

Für die Koordination unseres weltwärts-Programms suchen wir zum 19. Juni 2017 zunächst 

befristet bis zum 31.01.2018 auf Basis einer 70%-Stelle  

 
                              eine Referentin/einen Referent 

 

Der/die ReferentIn übernimmt die Koordination und Durchführung unseres weltwärts-Programms. 

bezev entsendet Freiwillige mit und ohne Beeinträchtigung/Behinderung. Die Kenntnis des 

weltwärts-Programms setzen wir voraus. 

 

Zu Ihren Aufgaben gehören: 

• Vor- und Nachbereitung sowie Begleitung der Freiwilligen mit und ohne 

      Beeinträchtigung/Behinderung in allen Schritten des Freiwilligendienstes  

• Organisation und Durchführung von inklusiven Seminaren 

• Öffentlichkeitsarbeit 

• Koordinierung mit Partnerorganisationen und MentorInnen und gfl. Gewinnung neuer 

      Partnerorganisationen und MentorInnen 

• Netzwerkpflege Ehemaliger und Weiterführung eines Freiwilligen-Tandem-Systems 

• Anleitung von Honorarkräften 

• Finanzierung, Finanzmanagement und Berichtswesen 

• Dokumentation 

• Gremienarbeit 

 
 
Wir erwarten: 

• Studium der Inklusionspädagogik, (Internationalen) Sozialen Arbeit, Sozialpädagogik oder      

      Sozialwissenschaften  



 
 

• entwicklungspolitische Grundkenntnisse sowie zu Grundfragen der Globalisierung 

• Erfahrungen in der Freiwilligenarbeit 

• Erfahrungen im Projektmanagement  

• sehr gute Englischkenntnisse und gute Spanischkenntnisse in Wort und Schrift, 

Grundkenntnisse in Französisch und DGS von Vorteil 

• selbstständige Arbeitsweise und Organisationstalent 

• Verantwortungsbewusstsein 

• Kontaktfreude und Aufgeschlossenheit, 

• Freude an der Teamarbeit und Flexibilität 

• PC-Kenntnisse sowie den Umgang mit gängigen Programmen setzen wir voraus 

• Wir freuen uns über Bewerbungen von Menschen mit Beeinträchtigung/Behinderung 

 

Wir bieten: 

• eine interessante Tätigkeit 

• ein engagiertes, kleines Team 

• selbstständiges Arbeiten, ohne allein gelassen zu werden 

• Vergütung in Anlehnung an TVÖD 11 

• Eine 70%-Stelle (mit Aussicht auf Verlängerung und ggf. Aufstockung des Stundenanteils) 

 

Bitte senden Sie uns bis zum 30. April 2017 Ihre Bewerbung per E-Mail an Frau Gabriele Weigt: 

weigt@bezev.de. 

Kontakt:  

Behinderung und Entwicklungszusammenarbeit e.V. (bezev) 

Altenessener Str. 394-398, 45329 Essen 

Tel.: 0201/29 44 12 22 

E-Mail: weigt@bezev.de 

 
 
 
 
 

 

 

 

 


